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Siilvi Mélder (isikukood 46406024223) on libinud 03.02.2021 - 19.05.2021 Tallinna Ulikooli
Haridusteaduste instituudi tdiendusdppe dppekava Opi ja dpeta: tiiskasvanute koolitaja
koolitustegevuse arendaja ja oppimise toetajana (tdiendusoppe Oppekavade reg nr HRC0266)
mahus 78 akadeemilist tundi, millest kontaktdpet 48 tundi, praktikat 0 tundi ja iilejdéinud iseseisev
ope.

Eesmiirk: osata planeerida, 1dbi viia ja analiilisida koolitusi tdiskasvanud dppijatele, arvestades
andragoogilisi pdhimdtteid tehnoloogiarikkas keskkonnas ning mdistes koolitaja professionaalse
arengu olulisust.

Opiviljundid: mdistab andragoogika pdhiprintsiipe ja toob niiteid rakendamisvdimalustest
koolitustegevuses;

koostab viljundipohise dppekava, arvestades tdiskasvanud Oppija eripira, sobilikke dppemeetodeid ja
Oppimist toetavaid digivahendid;

loob eesmérgipéraseid ja Oppimist toetavaid Oppematerjale ja dpikeskkondi, arvestades
grupidiinaamikat ja digivahendite vGimalusi;

toob nditeid, kuidas toetab tiiskasvanud dppija digi- ja Opioskuste kujunemist;

motestab tdiskasvanukoolitaja identiteeti, reflekteerib ennast koolitajana, kasutades digitaalse- ja
sotsiaalse meedia voimalusi;

teab tdiskasvanukoolitaja kutse taotlemise protsessi ndudeid, sh oskab kasutada veebikeskkonda
e-portfoolio loomiseks ja esitamiseks.

Sisu: I Andragoogika pdhiprintsiibid, rakendamise voimalused tdiskasvanute koolituses, sh
veebipdhistes Gpikeskkondades. Tdiskasvanu oppijana. Eetilised kohustused tédiskasvanud dppija
toetamisel. Oppemeetodid.

11 Tiiskasvanute dpetamine ja dppimine. Oppe planeerimine (dpiviljundipdhise dppekava
koostamine, Oppematerjalide loomine ja hindamise kavandamine), ldbiviimine ning hindamine ja
analiiiis, kasutades sobivaid digivahendeid. Opikeskkonna loomine kontakt- ja e-dppes. Grupis
Oppimise toetamine, sh digikeskkondade voimalused Oppija toetamisel.

IIT Koolitaja voimalused tdiskasvanud oppija Opi- ja digioskuste arendamisel (mh e-riigi kodanikuna
toimetulekuks). Opieesmirkide piistitamine ja dpistrateegiate valimine. Aja- ja motivatsiooni

juhtimine. Refleksioonioskused. Opibarjiirid (sh e-dppes) ja nende iiletamine.

IV Taiskasvanute koolitaja rollid ja professionaalne identiteet. Digitaalsed voimalused
professionaalse arengu toetamiseks. Kovisioon kui grupiline arengumeetod. Virtuaalsed praktikate
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kogukonnad. Téiskasvanute koolitaja kutse taotlemise protsess (nduded, dokumendid). Eneseanaliiiis
ja labivad kompetentsid. E-portfoolio.

Koolitajad: Cynne Poldéér; Kaire Povilaitis

Libimise tulemus: arvestatud

Mitteeristava hindamise puhul méératakse tase, millele vastaval voi mida iiletaval dpivaéljundite saavutamisel hinnatakse tulemus piisavaks sonaga
"arvestatud" ning millest madalamal tasemel tulemus hinnatakse ebapiisavaks sdnaga "mittearvestatud".

Eristava hindamise puhul eristatakse dppijate dpivéljundite saavutatuse taset jargmise skaala alusel: A (suurepérane), B (védga hea), C (hea), D
(rahuldav), E (kasin).

Tiia Oun

haridusteaduste instituudi direktor



